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Die Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
(BG RCI) ist ein Teil der deutschen Sozialversicherung. Wir
sind ein gesetzlicher Unfallversicherungstrager und zustan-
dig fiir iber 33.000 Mitgliedsunternehmen, bei denen rund
1,4 Millionen Menschen arbeiten.

Wir beraten und betreuen Unternehmen aus den Branchen
Bergbau, Baustoffe - Steine - Erden, Chemische Industrie,
Lederindustrie, Papierherstellung und Ausriistung sowie
Zuckerin allen Fragen rund um den Arbeits- und Gesundheits-
schutz.



UNSER AUFTRAG

WIR SCHUTZEN MENSCHEN

Wir setzen uns dafiir ein, dass niemand durch einen
Arbeits- oder Wegeunfall verletzt oder getotet wird
oder infolge der Arbeit erkrankt. Menschen sollen
sicher und gesund leben und arbeiten kdnnen.

Den Beschiftigten unserer Mitgliedsunternehmen
bieten wir einen umfassenden Versicherungsschutz,
indem wir sie gegen die Folgen von Arbeitsunfallen,
Wegeunfallen sowie Berufskrankheiten absichern.

Wir kiimmern uns um die Prévention aller arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren. Wir beraten Unterneh-
men und Versicherte zu allen Fragen der Sicherheit
und der Gesundheit bei der Arbeit. Dabei setzen wir
Regeln und iberwachen deren Einhaltung. Unterneh-
merinnen und Unternehmer sowie Fiihrungskrafte und
alle, die fiir den Arbeitsschutz verantwortlich sind,
qualifizieren und unterstiitzen wir.



WIR HELFEN MENSCHEN

Wir erméglichen Menschen, die einen Arbeits- oder
Wegeunfall oder eine Berufskrankheit erleiden, eine
umfassende Heilbehandlung und bestmégliche Reha-
bilitation. Dafiir setzen wir alle geeigneten Mittel ein.
Bei Hinweisen auf die Entstehung einer Berufskrank-
heit ergreifen wir umfassende Manahmen zum Erhalt
der Gesundheit und des Arbeitsplatzes.

Wir entschadigen arbeitsbedingt Verletzte und Er-
krankte sowie ihre Angehorigen durch finanzielle
Leistungen.

Wir setzen uns fiir den Abbau von Barrieren ein, die
Menschen mit Behinderung eine gleichberechtigte
Teilhabe verwehren. Wir bereiten unsere Informatio-
nen verstandlich und barrierefrei auf.



UNSER AUFTRAG

WIR SIND PARTNER FUR VERSICHERTE
UND UNTERNEHMEN

Wir sind unserem gesetzlichen Auftrag verpflichtet
und arbeiten nach den Prinzipien einer Solidarge-
meinschaft. Bestmogliche Beratung und Betreuung
in allen Fragen der Arbeitssicherheit und Gesundheit
sind uns wichtig. Als Dienstleister verstehen wir Versi-
cherte und Unternehmen als unsere Kunden. Wir sind
ihnen ein verldsslicher Partner.
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WIR SCHAFFEN SICHERHEIT FUR
UNTERNEHMEN

Wir Gbernehmen bei Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten die Haftung der Unternehmen gegeniiber ihren
Beschdftigten und stellen auch Beschaftigte unter-
einander von der Haftung frei. So leisten wir einen
Beitrag zum sozialen Frieden.



UNSER AUFTRAG

WIR FORSCHEN

Im Rahmen unseres gesetzlichen Auftrags erforschen
wir Ursachen von Gefdahrdungen und entwickeln neue
Praventionsansatze. Wir forschen fiir den Fortschritt
in der Medizin und in der Rehabilitation.

Neue gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwick-
lungen beriicksichtigen wir in unserem Handeln und
erarbeiten Losungen fiir die Versicherten und fiir die
Unternehmen.



WIR ARBEITEN WIRTSCHAFTLICH UND
TRANSPARENT

Die Beitrdge unserer Mitgliedsbetriebe setzen wir ver-
antwortungsvoll und effizient ein. Dabei sind wir den
Grundsatzen von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
verpflichtet. Wir handeln qualitdtsorientiert und ver-
antwortungsbewusst.

Unsere Entscheidungen sind transparent, nachvoll-
ziehbar und verstandlich. Wir kommunizieren offen
und respektvoll mit den Versicherten, ihren Angehori-
gen, den Unternehmen und mit der Offentlichkeit.



UNSER AUFTRAG

WIR LEBEN DEMOKRATIE

Wir setzen auf das Selbstverwaltungsprinzip, da nur
im Einvernehmen mit den Sozialpartnern tiberzeu-
gende, wirtschaftliche und an der Praxis orientierte
Losungen gefunden werden kénnen.

Die paritdtische Zusammensetzung der Selbstverwal-
tung aus gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Versi-
cherten ist gelebte Demokratie.






UNSER
SELBSTVERSTANDNIS

DIE BG RCI FORDERT UND FORDERT
IHRE BESCHAFTIGTEN

Die Beschaftigten sind der wichtigste Faktor fiir das
Erreichen der Ziele der BG RCI. Dabei begleitet die

BG RCl ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim
Aufbau von Kompetenzen sowie bei der Aktualisie-
rung von Wissen und fordert so ihre berufliche und
persdnliche Weiterentwicklung. Dabei werden sie
auch flir die Bewaltigung neuer Aufgaben und Heraus-
forderungen qualifiziert.



DIE BG RCI SETZT AUF CHANCENGLEICHHEIT

Die BG RCl schafft fiir alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter faire Chancen und Arbeitsbedingungen. Sie
fordert die Beschéftigung von Menschen mit Behinde-
rung und sichert ihre Teilhabe am Arbeitsleben.

Die BG RCl tragt durch eine chancengerechte, fami-
lienbewusste und vorausschauende Personalpolitik
dazu bei, die Motivation und Arbeitszufriedenheit
ihrer Beschéftigten zu erhohen. Sie fordert die tat-
sdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern.



UNSER
SELBSTVERSTANDNIS

DIE BG RCI FORDERT DIE VEREINBARKEIT VON
BERUF, FAMILIE UND PFLEGE

Die BG RCl schafft mit individualisierten Angeboten
optimale Rahmenbedingungen fiir die Balance von
beruflichen, familidren oder anderen privaten Anfor-
derungen.

Insbesondere unterstiitzt sie ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch flexible Arbeitszeitmodelle bei
der Wahrnehmung ihrer familidren Verpflichtungen
wie der Betreuung ihrer Kinder oder pflegebediirfti-
ger Angehoriger sowie generell bei der Bewaltigung
schwieriger Lebensphasen.

Der Wiedereinstieg nicht nur nach, sondern bereits
wahrend der Eltern- und Pflegezeit wird durch Teilzeit-
angebote und Weiterbildungsmaglichkeiten erleichtert.



DIE BG RCI SORGT FUR SICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

Die Gesundheit ihrer Beschaéftigten und die Sicherheit
am Arbeitsplatz sind der BG RCl wichtig.

Um das gesundheitliche Wohlbefinden und die Leis-

tungsfahigkeit ihrer Beschaftigten zu erhalten und zu
fordern, macht die BG RCI die entsprechenden Ange-
bote. Vorschldge dazu seitens der Beschaftigten sind
erwiinscht und werden gepriift.



UNSER
SELBSTVERSTANDNIS

DIE BG RCI SETZT AUF WERTSCHATZUNG,
VERTRAUEN UND ENGAGEMENT

Die BG RCl schafft ein Arbeitsklima des Vertrauens,
der Toleranz, der offenen Kommunikation und der ge-
genseitigen Unterstiitzung. Entscheidungen miissen
transparent, nachvollziehbar und verstandlich sein.
Die Fiihrungskrafte fordern im sachlichen und fachli-
chen Dialog die Fahigkeiten, Initiative, Selbstéandig-
keit und Verantwortungsfreude der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Alle Beschdftigten der BG RCI begegnen einander
hoflich und respektvoll und arbeiten auf Basis gegen-
seitiger Wertschatzung partnerschaftlich zusammen.
Alle verfolgen gemeinsam und engagiert die Ziele der
BG RCl und sind ihrem Auftrag verbunden.
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