
  
Gesundheit ist die wichtigste Ressource für ein gut funk-
tionierendes Unternehmen. Gesundheit ist auch ein we-
sentlicher Faktor, um erfolgreich zu bleiben und gut aus-
gebildete Fachkräfte auf Dauer zu finden und zu binden. 
Wollen Sie daher etwas dafür tun, dass Ihre Beschäftig-
ten gesund und motiviert bleiben? Wir unterstützen Sie 
dabei mit den hier aufgeführten Angeboten! Sicherlich 
ist auch etwas für Sie dabei. 

Wir beraten Sie zum Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment (BGM), wie Sie ... 
• …am besten bei der Einführung vorgehen, 
• …den Prozess am gewinnbringendsten für Ihr Unter-

nehmen gestalten, indem Sie z. B. 
  - wesentliche Akteurinnen und Akteure aus dem 
     Betrieb für den Prozess gewinnen, 
  - geeignete und erreichbare Ziele definieren,
  - hilfreiche und wichtige Analysen durchführen,
  - gute Maßnahmen gestalten,
  - die erreichten Ziele überprüfen;  
• …Probleme wie Stagnation oder fehlende Beteiligung 

am besten bewältigen,
• …bei einer Strukturanalyse zum BGM vorgehen (z. B.  

wichtige Strukturen und Ressourcen für den Prozess 
überprüfen),

• …ein sinnvolles Benchmarking anlegen, 
• …Öffentlichkeitsarbeit und Marketing zum BGM so ge-

stalten, dass alle erreicht werden.

Wir unterstützen Sie bei der Durchführung von  
Gesundheitstagen
Planen Sie einen Gesundheitstag in Ihrem Unterneh-
men? Wollen Sie Ihren Beschäftigten das Thema Gesund-
heit näherbringen oder bestimmte Schwerpunktthemen 
wie Stressbewältigung, Rückenschmerzen, Gehörschutz 
oder gesunde Ernährung anschaulich vermitteln?  
Dann schauen Sie doch mal in unser Aktionsmedien-
Portal unter www.aktionsmedien-bgrci.de. Hier können 
Sie interaktive Stress-Tests, einen Stolperparcours, eine 
Ernährungsausstellung und dergleichen für Ihre Veran-
staltung buchen. 

Wir qualifizieren Sie
Suchen Sie die passende Weiterbildungsmöglichkeit, 
um sich zum Aufbau eines BGM zu informieren? Suchen 
Sie Expertise zur Gestaltung eines BEM? Wollen Sie sich 
mit Gleichgesinnten über Möglichkeiten der Umsetzung 
und Gestaltung von Gesundheitsmaßnahmen im Betrieb 
austauschen? Dann finden Sie die passenden Semina-
re zu Themen wie Demografie, Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement, BGM, Heben und Tragen von Lasten/ 
Ergonomie, der Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastungen u.a. unter https://seminare.bgrci.de/shop/
gesundheit 
 
Wir informieren Sie 
in unserem Online-Video-Portal “Fit für Job und Leben“.
Hier finden Sie Praxisbeispiele, wie andere Unterneh-
men im Bereich betriebliches Gesundheitsmanagement 
oder bei Aktivitäten zur betrieblichen Gesundheitsför-
derung vorgegangen sind. Außerdem können Sie dort 
Experteninterviews, Medientipps, Übungen zum Mitma-
chen und einiges mehr entdecken. Klicken Sie doch mal 
rein unter https://gesundheitsmagazin-bgrci.de

Wir stellen Ihnen eine große Auswahl an Medien zur  
Verfügung
Über unseren Auswahlassistenten unter awa.bgrci.de 
finden Sie auf Ihren Bedarf zugeschnittene Broschüren, 
Downloads, passende Qualifizierungsangebote sowie 
Aktionsmedien und Plakate. Im Medienpaket „Gesund 
im Betrieb“ haben wir Ihnen zu den nachgefragtesten 
Gesundheitsthemen wie Stress, Rückenschmerzen, 
Sucht und Hautschutz bereits eine Auswahl zusammen-
gestellt.

Wir begutachten Ihr Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment
Möchten Sie den Stand Ihres BGM überprüfen lassen? 
Suchen Sie weitere Hinweise auf Verbesserungspotenzi-
ale von Präventionsfachleuten der BG RCI mit Erfahrung 
und Branchenkenntnis? Dann melden Sie sich einfach 
kostenfrei und unverbindlich bei uns für ein Vorge-
spräch. Im Praxishilfe-Ordner „Arbeitsschutz mit Sys-
tem“ finden Sie Selbstchecks und Handlungshilfen, um 
Ihr BGM im Rahmen eines integrierten Managements für 
Sicherheit und Gesundheit voranzubringen. Weitere In-
fos in unserem Fachwissenportal. 

Schaffen Sie sich ein Netzwerk an Unterstützenden!
Neben der Berufsgenossenschaft gibt es viele weitere 
Organisationen, wenn es um das Thema Gesundheit im 
Betrieb geht. Dazu gehört z. B. die BGM-Beratung und 
Förderung der Krankenkassen. Sie informieren zum BGM 
und bieten aktive Unterstützung sowie Praxishilfen an.  
Sie unterstützen die Betriebe auch finanziell bei der Um-
setzung von Gesundheitsmaßnahmen. Über das Portal 
bgf-koordinierungsstelle.de können Sie sich von den 
vertretenen Krankenkassen beraten lassen.

Der Firmenservice der Deutschen Rentenversicherung  
bietet mit seinem RV fit-Programm Möglichkeiten zur 
Gesundheitsförderung und berät z. B. zur Betrieblichen 
Eingliederung und medizinischen Rehabilitation.

Auch Innungen, Handwerkskammern und Industriever-
bände bieten oft Informationsveranstaltungen, Hilfen zur 
Arbeitsgestaltung und Maßnahmenpläne zur betriebli-
chen Gesundheitsförderung an.

Die genannten Organisationen sind häufig regional ver-
netzt, um gemeinsam die Gesundheit im Betrieb vor-
anzubringen, Erfahrungen auszutauschen und Unter-
nehmen im Verbund zu unterstützen. Einige regionale 
Netzwerke finden Sie z. B. unter www.der-gesundheits-
plan.de

Fachkräfte für Arbeitssicherheit und Betriebsärztinnen 
und -ärzte beraten zu Sicherheits- und Gesundheitsge-
fahren bei der Arbeit. Sie können mit ihren medizini-
schen Kenntnissen und Qualifikationen wichtige Unter-
stützung beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
leisten. Außerdem können sie die Maßnahmen zur be-
trieblichen Gesundheitsförderung koordinieren.

Unsere Angebote für Ihren  
betrieblichen Gesundheitsschutz

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/Firmenservice/firmenservice_node.html
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Noch offene Fragen?
Falls Sie zu den angegebenen Themen Fragen haben 
oder weitere Informationen wünschen, wenden Sie sich 
bitte an Ihre zuständige Aufsichtsperson oder die KMU-
Beratung oder schreiben Sie an die Präventionsabtei-
lung Gesundheit–Medizin–Psychologie unter praeven-
tion-gmp@bgrci.de. Wir unterstützen Sie beim Thema 
Gesundheit im Betrieb jederzeit gerne. 

Häufige Fragen - FAQ
Wir haben Ihnen aber auch schon einige häufige Fragen 
und Antworten auf unserer Homepage zusammenge-
stellt, z. B.: 

• Worin besteht eigentlich der Unterschied zwischen 
BGM und BGF? 

• Können mir die Ergebnisse der Gefährdungsbeurtei-
lung psychischer Belastungen im Gesundheitsma-
nagement helfen?

• Wenn wir Betriebssport anbieten, steht dieser dann 
unter Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung? 

• Wer übernimmt die Kosten für gesundheitsförderliche  
Maßnahmen im Betrieb? 

Antworten auf diese und weitere Fragen finden Sie im In-
ternet unter www.bgrci.de/gesundheit → Betriebliches 
Gesundheitsmanagement. 

Unterstützungsangebote der BG RCI 
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